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UNIDAD 3: EL TRABAJO
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A.8. Ti solo:

Escucha y practica.

a) Sonido /x/ corresponde a las graf:as (j) (g).
Para pronunciar este sonido imitamos el dibujo.
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Para practicar

* imitamos la tos: caj, caj, caj.

* Ponemos expresion de repulsion: aj..., aj...

* Bostezamos con fuerza.

* Este sonido (/x/) corresponde también con la letra g cuando
va seguido de las vocales e, i.

b) El sonido /g/ corresponde a la grafia (g).

Para practicar
imitar el lfanto de un bebé: gaga, gogd, gugd.

A.9. Tu solo: :

En las siguientes palabras rodea con un circulo los sonidos /x/
y tacha con una cruz los sonidos /g/. Después repite despacio
las palabras y pronuncia correctamente los sonidos.

Hudga General | TrObO jo

jornada laboral| | jornalero

agricultor | | Contrato fijo

garantia | | Gestion

indigente | | trabajador

JORNAL Jefe

Estar + gerundio
Estey ’craba]and@

75






618936 CRUZ ROJA 04 131/2/02 11:49 Pégina 31 m@

Refuerzo

i Estudia fos siguientes aspectos del mundo laboral y contesta
a las preguntas.

Pedn
Categoria profesional { Ayudunte
Oficial, efg.

Obras y servicio

indefinido
Contrato

Temporal

A tiempo parcial

Minimo interprofesional
Salario Convenio colectivo
Ofro: Cuantia

Mafhcna
Tarde
Noche

A turnos

Horario

A tiempo complelo
A tiempo parcial
Partida

Continua

Jornada

2De qué te gustaria rabajar? Me gustaria trabajar de

8Qé tipo de contfrato crees que es mas f4cil encontrar?
¢vé salario estarias dispuesto o aceplar?
2Qué horario prefieres?

3Qué jornada te gustaria?
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— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CODIGG DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

] mempo compLETO [x] TiEwPO PARCIAL

[j Obra o servicic Determinado m i [g] Qbra o sarvicie Daterminade ““ 1
D Eventual por circunstancias m 2 D Eventual por circunstancias m

de ia preduceién de fa produccion

D intorinidad .-n D imterinidad

H
o

DATOS DE LA EMPRESA D Situacion jubilacién parciaf n 0 |
CIFANIFNIE I

DJONA. NIF.NIE EN CONCEPTG (1)

carmen ibarra lopez 4685695 Jefa

NOMEBRE O RAZON SOGIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

frutos secos anfonio ¢/ gran via13 23

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

[TT11] L 55674 6] || venta

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS D:D MUNICIPIO a C. POSTAL E
REGIMEN COD. PROV. NUMERD DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA D:\

PAIS I:Dj MUNICIFIO

DATOS DEL TRABAJADOR

GICNA. NIFNIE FECHA DE NACIMIENTO
NOAFILIACION 8.6, NIVEL FORMATIVO D:] NACIONALIDAD m“l
MUNICIFIO DEL DOMICILIO D:[Dj PAIS DOMICILIO D:D

Con la asistencia [egal, BN SU CAS0, 08 Dl ia. oo ittt e e et e et e et e e e e et e e et e e ettt e e ee e et taath e e ettt e e e sanonernees
COn N R N B, et s encalidad de (2) ... b ettt raeteeetaeteeaeaaeaieaaraans

DECLARAN

Que reunen los requisilos exigidos para la cetebracion del presente coniralo y, en consecuencia acuerdan formalizarle con arreglo a ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El trabajador prestara sus servicios como {3} ..., . ,incluide en el grupo profesional / categoria / nivel (4)
de acuerdo con eI s:stema de claszﬂcac:én vigente en la empresa, en ¢ centro de trabajo

ubicado en {calle, n®localidad) ...

1
SEGUNDA: La jornada de trabajo seré (5):

[j A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ... heoras semanales, presiadas de ... .. con
los descansos gue establece iz ley.
E(:l A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de 4 horas al dia, D a la semana, [j al mes, [:‘ al afie, siendo esta

jornada inferior & (8):

{ZI La de un trabgjador a tiempo compieto comparabie.
La jornada a tiempo compieto prevista en ef Cenvenio Colectivo de aplicacion.
La jormada méxima legal.
La distribucidn del tiempo de trabajo sera ..9€ horas al dia

TERCERA: La duracién del presente conrato se extendera desde ...Quince de enero del 2007  hasta | demayodel2c07 Se establece
un periode de prueba de (7) oo,

Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor & la establecida legalmente, sefalelo con una X: IE

hup/fwwwinemes |
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CUARTA: E! lrabajador percibird una retribucion total de . euros brutos (8) ..

que se distribuyen en los siguientes

En el supuesto del contraio para sustituir a trabajadores en formacidn por trabajadores beneficiarios de preslacnones por desempleo, el trabajador desempieado
contratado percibira la prestacion contributiva ¢ el subsidio por desempleo a que tenga derecho por el 50% de la cuantia durante la vigencia del contrato, con el
limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de |a prestacion o det subsidio. El empresario durante ei periodo de percepcién de |a prestacion o subsidio
que se compatibiliza, debera abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de la prestacion o subsidio por desempieo y el salario que le corresponde, siendo
asi misme responsable de [a totalidad de {as colizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe
de la prestacion o ef subsidio.

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales serd de {10) 10dzas ......................................................................................................

SEXTA: El contrato de duracion deferminada se celebra para:

autonomia y sustantividad propia deniro de [a actividad de la empresa.

m Atender {as exigencias circunsianciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, consistentes @ ...
. . {12), aln tratandose de fa actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracmn maxima Iegal o cnnvencmnalmenle establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de ias parles, por una anica vez, sin que la duracion total

del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima,

[j Sustituir @b rabajador ... (13), stendo la causa:
Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

Sustituir a trabajadores excedentes por cuidades de familiares, siende el trabajador que sustiluye al excedente, perceptor, durante més de un
ano, de prestaciones por desempleo de nivet contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14% del Real Decreto Legisiative 1785},

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el preceso de seleccion ¢ promocidn, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores en formacion por trabajaderes beneficiarios de prestacionrs por desemplec (14). Se acompafa certificado expedido por
la Administracion Piblica o entidad encargada de gestionar la formacion.

Sustituir a trabajadores con discapacidad que lengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
desempleadas durante ei periodo que persista dicha situacién. Estos contratos daran lugar a una bonificacion del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Sequridad Sociai.

o O U0 bod

Sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género: (Sefalese lo que proceda)

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo, Este contrato tendra dereche a una benificacion del 100% de las cuolas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora sustituida.
D Que hayan ejercitado su derecho a ia movilidad geografica ¢ al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una boni-
ficacién del 100% de las cuotas empresariates a la Sequridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.
El trabajador contratado desempefard el puesto de trabajD G& ... e {15}.
L__l Reducir la jornada de trabajo y el salarioen un . . .. {16), cuando ef trabajador retina las condiciones generales exigidas para

tener derecho a la pensién contributiva de |ubllacmn de Ia Segundad Socuak con excepcidn de la edad, que habra de ser inferior, como maximo, cinco
afios a la exigida, o cuande, reuniendo las citadas condiciones generales, hayan cumplido dicha edad.

SEPTIMA: A ia finalizacién del contrato, excepto en les casos de contrate de interinidad, el rabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de |2 cantidad que resultaria de abonar ccho dias de salario por cada afio de servicio, o {a establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.

OCTAVA: El presente contrato se reguiara por o dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por los articulos 12 y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, por el art. primero de la Ley 12/2001, de 9 de juiio (BOE de 10 de juiio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de giciembre (BOE. de 8
de enerc), y en su caso, por lo eslablecido en la Disposicidn adicional novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre}
y por la Ley Orgénica 1/2004 de 28 de diciernbre (BOE de 29 de diciembre) (Articulo 21 apartado 3). Asimismo le seré de aplicacion lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de ..6Q

NOVENA: Elcontenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de de lacomumdad demadnd ............................. .en el plazo de

los 10 dias siguientes a su concertacion (17).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrate por triplicade ejemplar en el jugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

N
£l trabajador El representante El representante legal
de la Empresa del menor, si procede
[43] Director, Gerents, elc.
{2) Padre, madre, tutor o persona ¢ institucion que fe tenga a su cargo.
{3 fndicar profesidn.
5] Sefiatar el grapo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segan el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.
15) Marque con una X lo gue corresponda,
&) Margue conuna X fa situacion que coresponda.
{7 Respetando lo establecido en ef ant. 14.1 def Texto refundide de [a Ley de! Estatute de Jos Trabajadores, aprobado por R.D. Legislative 111885, de 24 de marzo {BOE de 29 de marzo).
{8 Dianios, semaneles, o mensuales.
&) Salano base y complemenns salaniales.
{10 Minimo: 30 dias naturales.
1) Identifique con claridad fa obra o servicio, con autonemiay sustentividad propia dentro de la actividad de la emprosa enla gue prestard sevicio &f trabajader contratado,
{12 indiquese la causa o circunstandia que justifique fa readlizadon def contrato.
{13} indiquese el nombre del trabajador sustituido.
{14) Sole para empresas de hasta cien trabajacores y siempre gue tales acticnes formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas. Apartado 1 de la Disposicién
transitona sexta de la Ley 452002, de 12 de dicembm (BOE 13 de diciembve).
(15) Ingkcar si el pueslo de trabagjo a desempefiar serh ef del trabajador o del olro trabajador de la empresa que pase a desempedar ef puesto de aquel. lgusimente deberd
identificarse, en su caso, el pueslo de trabgjo cuya coberiura definitiva se producird tras el proceso de seleccion extema o Promocion intema.
(i6) Indicar ef porcentaje de reduccion de [a jomada y del salario, este serd deun 25 y un 86 %.

(7 PROTECCION DE DATOS.-Los dalos consignados en &l presente modelo tendrén fa proteccién derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembrs (BOE de 14 de diciemire}.







B.C.P.:Base Cotizacién Contingencias Profesionales

B.C.sin N: Base de Cotizacidn sin Normalizar

B.H.Fuerza: Base Cotizacidn H. Extras Fuexza Mayor

B.H.BExt Resto: Base Ceolizacidén por Resto H. Exlras

Base IRPF:

Rase Imponible sujeta a I.R.P.F.

EMPRESA TRABATADOR
Domicilie Categoria h Fuesto de trabaio.
Nivel 1
Locaiidad H°® Inscrip S.85, ¥° Matric] H° Afiliacidn G.é D.H.I,
Madrig . -
Periode de Liguidacién Total Dias Importe Total
Del 1 al 30 de JUNIO 2007 30
Cuantia Conceptes Iuporte heduccion TOTALES
Salario Base
Paga Julio
Productividad
Cont ., Comunes
Desemplec
For.Profesional .
I.R.P.F.
Rem. Total B.P. Extra R.C. sin ¥ T.Devengade T.Deducir LIQUIDO A PERCIBIR
{Euros)
B.C.. i [E.n.ru—za BE.C.P
o EIQUIDG A PERCIBLIR
Base IREF ¥.H.Ext Resto Base Extra. {Pesetas)
kem. Total: Remuneracion Total Conceplos Mensuales
F.P. Extra: Prorrata de Pagas Extras
B.C.C.: Base de Cotizacidn Conlingencias Comunes







